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Grottaminarda (Av), 29/02/2024
Prot. n°2023

AVVISO PUBBLICO
AFFIDAMENTO INCARICHI DI ORIENTAMENTO FORMATIVO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di formazione
professionale terziaria (ITS)"- Azione “Potenziamento offerta formativa ITS Academy”

CONSIDERATO CHE

La Fondazione ITS Academy “Antonio Bruno” di Grottaminarda (Av), beneficiaria di risorse PNRR
per il potenziamento dell'offerta formativa, intende conferire incarichi professionali di
orientamento formativo per i percorsi attivati in coerenza con il Contratto di finanziamento
Prot.31535 del 07/12/2023

SI EMETTE

Avviso pubblico per I'affidamento di incarichi di orientamento formativo.

Art. 1 Oggetto

La FONDAZIONE ITS ACADEMY “ANTONIO BRUNO”, con sede legale in Grottaminarda, in Via
Castello n® 24, C.F. 90021020640, emette il presente avviso pubblico al fine di avviare il processo
di costituzione di una short list di Orientatori con compiti di informazione e orientamento sul
territorio nazionale dell’offerta formativa proposta dalla Fondazione, nonché con funzioni di
accompagnamento all’inserimento lavorativo e job placement dei suoi allievi diplomandi e
diplomati. L’Orientatore & una figura intesa quale parte integrante del processo formativo che mira
a supportare i giovani nelle loro scelte future ed a sapersi porre consapevolmente di fronte alla
realta sociale e produttiva.

Nello specifico dovra svolgere i seguenti compiti:
- gestire attivita di informazione e formazione orientativa di gruppo ed individuale, analizzando i
bisogni formativi espressi dall’'utenza;

- svolgere attivita di divulgazione dell’offerta formativa proposta dalla Fondazione ITS Academy
“Antonio Bruno”, indirizzando le scelte post diploma degli studenti delle IV e V classi degli Istituti
Tecnici, Istituti Professionali, Licei, IFTS e giovani gia diplomati, verso le professioni legate
all’ambito della Meccatronica.

La Fondazione puo altresi richiedere che le attivita possano svolgersi anche tramite il ricorso a
piattaforme FAD e/o strumenti di online collaboration (Skype, Meet, Teams, Zoom e similari).
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Art. 2 Finalita e caratteristiche

Gliincarichi saranno affidati una volta individuate le professionalita piu coerenti al conseguimento
degli obiettivi previsti nei percorsi formativi promossi dalla Fondazione.

Il contratto di lavoro potra avere proroghe, modifiche o integrazioni nei termini consentiti dalla
normativa vigente, senza che questo comporti la pubblicazione di un nuovo avviso pubblico per il
periodo di attuazione del finanziamento PNRR di cui in premessa.

Art. 3 Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda i soggetti che siano in possesso dei seguenti requisiti giuridici e
professionali:

Requisiti giuridici
Cittadinanza italiana, tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15

febbraio 1994, serie generale n. 61;

> Godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, non possono accedere

all’avviso coloro i quali siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

> Non aver riportato condanne penali tali da determinare situazioni di incompatibilita con

eventuali incarichi da espletare.
Requisiti professionali
> Essere in possesso di diploma di maturita/laurea. Saranno considerati titoli preferenziali:

- la coerenza del titolo di studio con i percorsi formativi di riferimento;

- laurea quinquennale o magistrale in Psicologia;

- esperienza pregressa di attivita di orientamento e/o placement nell’ambito dei Corsi ITS;

- svolgimento di attivita di Orientamento professionale, bilancio di competenze, counselling

nell’ambito della formazione.

> Possedere eventuale esperienza professionale di tipo tecnico, preferibilmente nel mondo delle

imprese.
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Art. 4 Pubblicizzazione

Il presente avviso viene pubblicizzato sul sito web e sui canali social della Fondazione ITS Academy

“Antonio Bruno” e viene inviato ai Soci partners della Fondazione.

Art. 5 Criteri di valutazione e graduatoria

| candidati, in possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3, saranno valutati in funzione di:
> Curriculum vitae;

> Percorso di studi: diploma di maturita/laurea coerente con l'incarico da assumere;

> Colloquio tecnico - motivazionale;

> Esperienza nell’attivita di orientamento e della formazione: gia assistenza/docenza nei percorsi

ITS, assistenza/docenza universitaria, assistenza/docenza scuole secondarie;
> Tecniche di comunicazione verbale e non verbale;
> Disponibilita a trasferte e spostamenti;

> Disponibilita nei confronti delle esigenze organizzative-didattiche della Fondazione ITS

Academy “Antonio Bruno”.

Fermo restando il possesso dei requisiti di ammissione di cui all’Art. 3, i candidati saranno valutati,
con conseguente affidamento di incarico professionale, in base all’ordine cronologico di arrivo delle
domande ed in relazione alle tempistiche di avvio dei percorsi formativi.

La valutazione delle domande sara effettuata da una commissione istituita dal Direttore del Corso.

Al termine della procedura di valutazione, la graduatoria risultante verra resa nota mediante
pubblicazione sul sito della Fondazione (www.itsantoniobruno.it).

Il soggetto selezionato si rende disponibile a partecipare alle riunioni di programmazione (anche a
distanza) eventualmente convocate dalla Fondazione, di essere reperibile telefonicamente e tramite
e-mail, per 'opportuno coordinamento e per le esigenze che dovessero insorgere.
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| titoli verranno valutati sulla base della seguente tabella:

TITOLO VALUTABILE PUNTEGGIO MASSIMO
Esperienza di attivita di orientamento presso ITS 15
Esperienza di attivita di orientamento presso scuole/Universita 10
Titolo di studio {Laurea triennale, magistrale, dottorato di ricerca) 10
Docenza nella scuola o universita pubblica 7
Diploma di maturita 5
Competenza nell’organizzazione e attuazione di attivita di “Scouting”, vale a 5
dire di contatto con aziende per la raccolta di opportunita lavorative e

successiva proposta di potenziali candidature

Laurea quinquennale o magistrale in Ingegneria, Psicologia 5
Compenso

Il compenso per l'attivita di Orientamento formativo — Percorsi individuali, per lintera durata
dell'incarico, onnicomprensivo di qualsiasi onere (rimborsi spese, IVA, contributi previdenziali,
ritenute fiscali, assicurazioni), ammontera a 45,00 euro/ora.
Il compenso per I'attivita di Orientamento formativo — Percorsi di gruppo, per l'intera durata
dell'incarico, onnicomprensivo di qualsiasi onere (rimborsi spese, IVA, contributi previdenziali,
ritenute fiscali, assicurazioni), ammontera a 79,00 euro/ora.

Il pagamento del compenso avverrd periodicamente, previa verifica delle ore prestate e
presentazione dei report delle attivita svolte, una volta ricevuta tutta la documentazione necessaria.

Art. 6 Modalita di presentazione della domanda di partecipazione

Ogni aspirante candidato deve produrre la seguente documentazione:

> Modulo di candidatura (Allegato 1);

>

p—

Lettera di presentazione e motivazione;

Curriculum vitae in formato europeo, con I'autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del Regolamento
(UE) 679/2016 e delle norme italiane vigenti in materia e s.m.i., datato e sottoscritto in calce con eventuale
documentazione attestante quanto indicato nel curriculum;

Fotocopia del documento di identita e del codice fiscale;

Tutti i titoli valutabili ai fini dell’attivita di orientamento.

Il modulo di candidatura, completo degli allegati richiesti, dovra essere inviato all'indirizzo
pec itsantoniobruno@pec.it.
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Art. 7 Trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati forniti avverra ai sensi del Regolamento UE 2016/679:

- Regolamento Generale per la Protezione dei Dati (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 -
Codice in materia di protezione dei dati personali. | dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti e trattati dalla Fondazione A. Bruno, prevalentemente con mezzi informatici, per le finalita
di gestione della selezione e per finalita inerenti alla gestione del rapporto contrattuale che si
dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento
potra avere, come conseguenza, l'impossibilita per il candidato di partecipare alla selezione.
Uinteressato gode dei diritti di cui all'articolo 7 del Codice in materia di protezione dei dati
personali e agli artt. 15 - 23 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), tra i quali: il diritto di accesso
ai dati personali, di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che lo riguardano, di chiedere la portabilita dei dati, di opporsi al trattamento, di
revocare il consenso, di proporre reclamo all'autorita di controllo (Garante Privacy). Il Titolare del
Trattamento dati & la Fondazione ITS A. Bruno con sede legale in via Castello 24, Grottaminarda
(AV), nella persona del suo legale rappresentante pro tempore, al quale & possibile rivolgersi per
esercitare i suddetti diritti e/o per chiedere eventuali chiarimenti in materia di tutela dei dati
personali, scrivendo alseguente indirizzo e-mail: itsantoniobruno@pec.it.

Art. 8 Norma Finale

La Fondazione ITS Academy “Antonio Bruno” si riserva la facolta di revocare il presente avviso in
qualsiasi momento, ovvero di non dar seguito al conferimento di incarichi in presenza di
mutamenti legislativi e/o finanziari, o di mutate esigenze organizzative e, comunque, al verificarsi
di successive ed impreviste circostanze che lo consigliassero.

Via Castello, 24 - 83055 ¥
C.F: 900 210 20 640







