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Ar#colo 1 - Finalità dell'Avviso  
Confindustria Campania, capofila dell’ATS con le Associazioni datoriali CONFAPI, CLAAI, CONFCOMMERCIO, 
cosGtuita con aHo N. 11140 del 14 marzo 2024 intende, con il presente Avviso Pubblico, procedere alla 
cosGtuzione di una Short list di ConsulenG a cui aOngere al fine dell’espletamento degli incarichi relaGvi alla 
realizzazione del progeHo: Cicli di programmazione 14-20 e 21-27: monitoraggio di strumenti e azioni per nuove policy 
regionali”, finanziato con risorse PR FESR 2021-2027 – Assistenza tecnica – Azione 6.1.1. di cui alla convenzione 
siglata con l’Autorità di gesGone PR Campania FESR il 12 luglio 2024.  
 
Ar#colo 2 - Ar#colazione della short-list  
La Short-List sarà composta da 6 aree di aOvità così idenGficate:  

 
 

 
 
Ar#colo 3 - Requisi# di ammissione  
Per presentare la propria candidatura, i soggeO interessaG devono possedere, pena l’esclusione, alla data di 
pubblicazione del presente Avviso, i seguenG requisiG:  
 
3.1 Requisi+ generali  
a. essere in possesso della ciHadinanza italiana e/o di un altro Paese appartenente all’Unione Europea;  
b. godere dei diriO civili e poliGci;  
c. non aver riportato condanne penali passate in giudicato e per reaG che comportano l'interdizione dai 
pubblici uffici e né avere procedimenG penali in corso che impediscono, secondo le leggi vigenG, la 
cosGtuzione del rapporto di lavoro con Amministrazioni pubbliche;  
d. non essere stato desGtuito o dispensato per persistente insufficiente rendimento o dichiaraG decaduG da 
precedente impiego presso pubbliche Amministrazioni;  
e. non avere contenziosi pendenG con l’Ente;  
f. idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico;  
g. trovarsi, per i candidaG di sesso maschile naG entro il 31 dicembre 1985, in posizione regolare nei riguardi 
degli obblighi di leva;  

Area operativa 

 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI PROGRAMMI INTEGRATI COMPLESSI 

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI INCENTIVI PER LA 
COMPETITIVITA’ DELLE IMPRESE E STRUMENTI FINANZIARI 

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI INCENTIVI ALLA RICERCA E 
SVILUPPO 

POLITICHE DI SVILUPPO LOCALE 

TECNICHE STATISTICHE DI ELABORAZIONE DATI 

PROGRAMMI DI INVESTIMENTO PUBBLICO 



 

 

h. (solo per i candidaB di ciCadinanza diversa da quella italiana) di conoscere della lingua italiana scriHa e 
parlata. 
 
3.2 Requisi+ professionali  
a. possesso del diploma di Laurea magistrale/specialisGca ovvero diploma di Laurea secondo il vecchio 
ordinamento (senza esclusione di disciplina o indirizzo in considerazione della natura pluridisciplinare 
dell'aOvità di valutazione);  
b. possesso di comprovata esperienza professionale pregressa nel campo della gesGone/valutazione/ 
monitoraggio/controllo/aHuazione/analisi/ studio/ricerca relaGvamente a piani, programmi e  
progeO finanziaG con fondi SIE, di durata almeno decennale (esperG senior) o di durata almeno 
quinquennale (esperG junior).  
 
La perdita, in qualsiasi momento avvenga, di uno dei requisiG di ammissione deve essere immediatamente 
comunicata dal candidato al soggeHo incaricato da Confindustria Campania; la mancata comunicazione 
cosGtuisce causa di esclusione dalla selezione o di risoluzione del rapporto, salve eventuali ulteriori 
conseguenze derivanG dalla legge.  
 
Ar#colo 4 - Termini e modalità di partecipazione  
I professionisG interessaG dovranno far pervenire la propria candidatura, pena esclusione, a mezzo di posta 
eleHronica cerGficata, al seguente indirizzo PEC: info@pec.confindustria.campania.it, trasmeHendo:  
a. la domanda di partecipazione redaHa uGlizzando il modello di cui all’Allegato 1, comprensiva di 
dichiarazione resa ai sensi degli arGcoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 relaGva al possesso dei requisiG di 
ordine generale, dei requisiG professionali, alla veridicità di quanto dichiarato nell’allegato CV, 
all’acceHazione integrale di tuHe le disposizioni contenute nell’Avviso e nei suoi allegaG nonché 
l’autorizzazione al traHamento dei daG personali ai sensi del GDPR – Regolamento generale sulla protezione 
dei daG, Art. 13 del Regolamento (UE/2016/679) e l’indirizzo PEC al quale si vogliono ricevere tuHe le 
comunicazioni. Il file dovrà essere denominato nel seguente modo: “codice fiscale _ modello _ domanda”;  
b. il curriculum professionale in formato europeo, autocerGficato ai sensi del D.P.R. n.445/2000, con esplicita 
autorizzazione al traHamento dei daG personali in cui devono essere indicaG espressamente i Gtoli di studio 
e i periodi di esperienza pregressa (aOvità svolte, commiHente, durata, periodo), rilevanG ai fini 
dell’aHestazione dei requisiG professionali di cui all’Art. 3;  
c. fotocopia del documento di idenGtà (fronte-retro con daG leggibili e in corso di validità.  
La documentazione di cui alle precedenG leHere a), b), c) dovrà riportare il seguente oggeHo “SHORT LIST- 
CONFINDUSTRIA CAMPANIA– AREA DI ATTIVITA’ (indicare a seconda dell’area di aIvità di interesse)”.  
 
La documentazione dovrà essere trasmessa entro e non oltre le ore 24.00 del 13 seHembre 2024.  
 
Ar#colo 5 - Cause di esclusione  
Sono cause di esclusione:  
- la presentazione della candidatura con modalità diverse rispeHo a quelle previste all’arGcolo 4;  
- il mancato rispeHo del termine perentorio previsto per la trasmissione della candidatura;  
- l’assenza di uno o più requisiG di ammissione, accertabile in qualsiasi momento;  
- l’assenza di uno degli allegaG di cui all’arGcolo 4,  
- l’illeggibilità del contenuto anche di un solo degli allegaG.  
 
Ar#colo 6 - Formazione della Short list  



 

 

Alla scadenza dell’Avviso sarà formato, per le singole aree di aOvità previste, la Short List dei professionisG 
in possesso dei requisiG richiesG. Confindustria Campania si riserva la facoltà di richiedere eventuali 
informazioni integraGve alla domanda di candidatura.  
La formazione dell’elenco avverrà in ordine alfabeGco e non prevede alcuna graduatoria di merito o altre 
classificazioni, neppure in riferimento all'ordine di presentazione delle domande.  
L’iscrizione all’interno della short list non comporta in capo al professionista l’insorgere del diriHo alla 
conclusione di alcun contraHo né comporta impegno per Confindustria Campania di chiamare tuO coloro 
che ne faranno parte.  
La cosGtuzione della banca daG non intende porre in essere alcuna procedura concorsuale, non prevede la 
predisposizione di graduatorie e l’inserimento in essa non fa maturare, in alcun caso, diriO, pretese, 
aspeHaGve da parte del soggeHo in ordine all’affidamento dell’incarico; essa individua i soggeO che hanno i 
requisiG richiesG sulla base della documentazione presentata.  
Non sussiste, infaO, obbligo per Confindustria Campania di avvalersi delle prestazioni professionali degli 
iscriO all’Albo, né sussiste un obbligo di chiamata nei confronG di tuO gli iscriO.  
La pubblicazione sul sito di Confindustria Campania della Short List vale quale noGfica agli interessaG.  
 
Ar#colo 7 - Validità e aggiornamento della Short list  
La Short – List ha avrà valenza fino alla conclusione del progeHo prevista per luglio 2026 e verrà aggiornata 
periodicamente con successive “finestre di apertura” a cadenza, in linea di massima, annuale e/o per 
eventuali sopraggiunte esigenze. 
 
Ar#colo 8 - Cancellazione dalla Short list  
Gli iscriO negli elenchi possono chiedere la cancellazione in ogni momento.  
Gli iscriO, a pena di cancellazione d’ufficio, devono comunicare a Confindustria Campania entro 30 giorni dal 
verificarsi, ogni aHo o faHo che implichi la perdita o il mutamento dei requisiG previste per l’iscrizione o che 
possa avere rilevanza ai fini della stessa. Si provvederà alla cancellazione dalla short list dei professionisG che 
dovessero perdere, per qualsiasi moGvazione i requisiG di ammissione.  
Nei casi sopra descriO il provvedimento di cancellazione sarà comunicato a mezzo posta eleHronica 
cerGficata (PEC). Successivamente al provvedimento di cancellazione, ove vengano meno i moGvi che l’hanno 
determinata, il soggeHo può richiedere nuovamente l’iscrizione alla Short-List.  
Confindustria Campania si riserva di verificare la persistenza della validità delle dichiarazioni e dei daG al 
momento della candidatura, richiedendo in qualsiasi momento la produzione dei relaGvi documenG.  
Analogo provvedimento verrà adoHato nei riguardi dei professionisG per i quali venga accertata la falsità di 
documentazione o dichiarazioni prodoHe; grave negligenza o malafede nella esecuzione della prestazione 
eventualmente affidate.  
 
Ar#colo 9 - Condizioni contraIuali  
Le modalità e le ulteriori condizioni di espletamento dell’incarico sono specificaG nel contraHo che regola il 
rapporto di lavoro, in considerazione dello specifico oggeHo della consulenza, della capacità professionale 
necessaria e dell’impegno richiesto.  
La sGpula dei contraO e la relaGva efficacia sono subordinaG alla disciplina vigente in materia nonché di 
pubblicità degli stessi.  
 
Ar#colo 10 - Responsabile della procedura  
Il Responsabile della procedura di cosGtuzione della short list è la doH.ssa Paola Russo. 
Eventuali chiarimenG potranno essere richiesG, esclusivamente a mezzo posta eleHronica, all’indirizzo: 
russo@unindustria.na.it. 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito di Confindustria Campania e di tuO i partners dell’ATS. 



 

 

Le disposizioni contenute nel presente Avviso potranno subire modificazioni. Le eventuali comunicazioni e/o 
reOfiche e/o integrazioni saranno rese note esclusivamente tramite il sito isGtuzionale di Confindustria 
Campania. 
 
Ar#colo 11 - TraIamento dei da# personali  
Confindustria Campania, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 – Codice della Privacy e arH. 13 e ss. Reg. UE n. 
679/2016 (GDPR), Gtolare del traHamento dei daG forniG per l’iscrizione alla Short List, informa che tali daG 
saranno uGlizzaG ai soli fini dell’iscrizione alla Short list e che verranno traHaG con sistemi eleHronici e 
manuali, in modo da garanGrne sicurezza e riservatezza e senza alcuna altra finalità rispeHo a quelle per cui 
sono state richieste. Con l’invio della domanda di ammissione, il candidato esprime, pertanto, il proprio 
assenso al predeHo traHamento. 
 
Ar#colo 12 - Norme di salvaguardia  
Il presente avviso può essere modificato, sospeso o revocato senza che i candidaG che abbiano presentato 
istanza possano vantare alcuna pretesa.  
 


