Transizioni >\
Intelligenti:

Registrazione & Welcome Coffee

APERTURA DEI LAVORI

Mike Taurasi
Presidente OBR Campania - Rete Fondimpresa

Conduce Mario Vitolo
Direttore dell'lOBR Campania - Rete di Fondimpresa

ABILITA MANUALI E INTELLIGENZA ARTIFICIALE
NELLO SVILUPPO PERSONALE

Fanny Ficuciello
Professore associato di Robotica all’Universita Federico Il di Napoli

Andrea Bachrach
DG di STI - Societa Telecomunicazioni Integrate

Massimo Bolognino
Campione Mondiale di Calcio da tavolo

Esibizione del Maestro Massimo Bolognino

A.l. FOR GOOD

Paolo Taticchi

Professor in Strategy and Sustainability at University College
London, School of Management; Co-Director of the UCL Centre
for Sustainable Business

INTELLIGENZA ARTIFICIALE: SCENARI DI SVILUPPO
E COMPETENZE UMANE

Valentina Ferri
Ricercatrice INAPP Referente Monitoraggio Valutativo
Fondimpresa-INAPP

Salvatore Cuomo

Professore ordinario di Analisi numerica all’Universita Federico Il di
Napoli; consultente scientifico di SPICI

Antonio De Chiara
Assoc.Dir.SBP Italy - NOVARTIS FARMA

Davide Ruggiero
Senior Machine Learning Engineer, Senior Member
Technical Staff, STMicroelectronics

SINERGIE VINCENTI NELLE NUOVE SFIDE: L'IMPATTO
DELLE MICRO CREDENZIALI DI COMPETENZA NELLE
AZIENDE E SUI SISTEMI DELLISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Armida Filippelli

Assessore alla Formazione della Regione Campania

Rita Porcelli

Responsabile del gruppo di ricerca INAPP "Atlante del Lavoro"
Elvio Mauri

Direttore Generale di Fondimpresa

Bruno Scuotto
Presidente della Cabina di Regia ITS Campania
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DIGITAL GAMING E CULTURA NELLE IMPRESE PER
LINNOVAZIONE E LA SOSTENIBILITA

Annamaria Schena

Co-founder e DG di Villa delle Ginestre, promotrice e cofounder di
digital start up

Giovanni Lombardi
Founder di TECNO Group

Luigi Selleri
People Partner P&0 -NOVARTIS FARMA

UNA STORIA PERSONALE DI FORMAZIONE E
PROFESSIONALITA

Mariagiovanna Silvestri

Digital storyteller e TACIT - Tecnico del’Accompagnamento e supporto

nell’Individuazione e messa In Trasparenza delle Competenze

WORD LUNCH PER IL MANIFESTO DELLINTELLIGENZA
FORMATIVA

Co-progettazione conviviale tra attori della
formazione continua con video-report

Massimo Temussi

Direttore Generale delle Politiche Attive del lavoro, dei servizi per
il lavoro e degli incentivi per I'occupazione del Ministero

del Lavoro e delle Politiche Sociali

PREMIO “CAMPIONI DI FORMAZIONE”
PRIMA EDIZIONE

Comitato d’onore:

Nausica lencenelli
Ufficio Monitoraggio Valutativo diFondimpresa

Valentina Ferri
Ricercatrice INAPP Referente Monitoraggio Valutativo
Fondimpresa - INAPP

Fulvio Bartolo
Vicepresidente di Fondimpresa .

Maurizio Bernava

-

Componente della Direzione Strategica e Sviluppo di Fondimpresa W | “

Salvatore Cosentino -
Vicepresidente dell'OBR Campania - Rete Fondimpresa

Elvio Mauri T &

Direttore Generale di Fondimpresa

Mike Taurasi
Presidente di OBR Campania

GENERIAMO IL MANIFESTO DELL’INTELLIGENZA
FORMATIVA CON L'Al
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Fulvio Bartolo
Vicepresidente di Fondimpresa s

per la produzione del docu-film su questa giornata di eventi




